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) Wprowadzenie

Edustery to projekt majqcy na celu stworzenie
platformy z ofertq treSci szkoleniowych, ) Projekt Edustery
dostosowanych do trendéw i wymogow
dotyczqgcych kompetencji przyszioSci. Pragniemy
dostarczyC uporzgdkowanq, metodycznie utozong
pod wzgledem ztozonosci oferte edukacyjnq, ktéra
wyjdzie naprzeciw nadchodzgcym zmianom, m.in.
W wymogadch rynku pracy.

Misjq Zespotu Edustery jest podniesienie poziomu
kompetenciji poprzez dostarczanie wiarygodnych
treSci dla Swiadomych, bqdz jeszcze
nieuswiadomionych swoich potrzeb klientow,
chcqgcych rozwijaC swoje kompetencje zawodowe
poza edukacjq formalng w stale zmieniajgcym sie
i trudno przewidywalnym Srodowisku.




) Problem, na ktéry odpowiadamy

Gospodarcze problemy post-Covidowe, konflikty
geopolityczne, nierdbwnosci spoteczne oraz
zagrozenia ekologiczne. Punkty zwrotne bez
powrotu. W takim Swiecie przyjdzie nam zyC przez
najblizsze dekady. A wszystko to, przy niezwyktych
zmianach technologicznych. Wystepujqce juz
teraz ZtozonoS¢ i PredkoS¢ zachodzgcych zmian
powoduje, ze tradycyjna edukacja ma problemy
z adekwatnqg czasowo i merytorycznie
odpowiedzig na te wyzwania.

Lean Startup - to metodologiq, ktdérq zamierzamy
zastosowac. Po wprowadzeniu na rynek oferty
edukacyjnej, bedziemy jg dostosowywac

do potrzeb i uwag klientéw a takze biorqgc pod
uwage zmienidjgce sie wymagania rynku pracy
w zakresie kompetenciji przysztoSci.

) Nasze dzieci bedg prqcowac w zawodach,
ktore jeszcze nie istniejg
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) Startup Edustery

Przychodzi taki czas, kiedy zdobywamy checi
| wewnetrznq site do zmiany otaczajqcej rzeczywistosci na lepsze.
Niezwykle szybkie tempo zmian technologicznych wptywa na wszystkie
aspekty naszego zycia, powodujgc koniecznoS¢ rozwijania zdolnoSci
adaptacyjnych oraz zdobywania umiejetnosci, ktdre pozwolg nam
osiggnqc¢ pozqgdany dobrostan. Wg WEF, 60% pracownikow przed
rokiem 2027, bedzie wymagato przekwalifikowania.

Piotr PUCHALA /

Uwazamy, ze do spetniania marzen bedq niezbedne kompetencije Zatozyciel Projektu :

przysztoSci. Uwazamy, ze jest wciqz rosngce zapotrzebowanie na :
e
. "=

adekwatne formy edukaciji nieformalnej, dostarczajqce tresci, ktére
pozwolq zdoby¢ przewage na rynku pracy.

Chcemy aby nasza oferta wyrdzniata sie na rynku tym, ze jest
transparentna dla klienta pod wzgledem struktury nauczania
poszczegdblnych kompetenciji oraz tym, ze czerpac€ bedzie z
wiarygodnych opracowan ,dostarczanych przez uznane instytucje
analizujgce potrzeby przysztosci, takich jak UE, OECD, WEF, czy
Platforma Przemystu PrzysztoSci.




Harmonogram

Styczen-Marzec Kwiecien Maj-Sierpien Wrzesien-Grudzieh
2024 r. 2024 r. 2024 . 2024r.

E= e
£2 =

Podpisanie umowy o wspbtpracy.
Opracowanie produktow.
Wprowadzenie oferty na rynek.

Nawigzanie wspotpracy z autorami
Sciezek kursowych, okreslenie
wymagan co do celdw i tresci.

Testowanie, Mierzenie, Wprowadzenie na rynek
Dostosowanie. skorygowanej oferty.



) Kogo poszukujemy?

Poszukujemy ekspertdw, nauczycieli i pasjonatdw w swoich
dziedzinach, ktorzy zdecydujq sie na rzetelng wspotprace
z naszqg platformgq, w nastepujgcych dyscyplinach.

o Psychologia
e Pedagogika
e Filozofia

o Informatyka

e Nauki socjologiczne
Nauki o komunikaciji
spotecznej i mediach
Nauki
0 zarzgdzaniu

o Automatyka




) Zasady wspotpracy

Edustery.

Zapewniamy platforme, sprzedaz, reklame i marketing oraz
branding Edustery. Oferujemy umowe o wspétpracy (B2B)
albo umowe o dzieto. Wyptacamy prowizyjne wynagrodzenie
od kazdego sprzedanego kursu lub szkolenia. Zajmujemy sie
kontrolq jakosci i obstugg klienta.

) Ogolne zasady wspotpracy

Twérca.

Opracowuje §ciezke kursowg (Nano, Mikro i Kurs Online) oraz
przygotowuje szkolenie Online na zywo a takze opcjonalnie
szkolenie stacjonarne. Zachowuje prawa autorskie do
produktu po zakohczeniu wspbtpracy. Uczestniczy

w procesie doskonalenia produktu w oparciu o uwagi
klientédw. Dzigki nam buduje marke osobistq i rozwija sie

w swoim obszarze eksperckim.




Planowana charakterystyka oferty
w ramach Sciezki kursowej*

Szkolenie
ha zywo
Szkolenie

Kurs Online Webinarowe

Mikro Kurs 1 dzieﬁ

Nano Kurs Skalowane
Opcjonalne szkolenie Opcjonalne szkolenie na zywo
webinarowe z prowadzgcym. z prowadzgcym w formie
Uzupetniajgcy obszar tresci warsztatow. Uzupetniajqgcy
Gtébwny obszar tresci ksztatcenia. Mozliwoéé obszar tresci ksztatcenia.
ksztatcenia. Mozliwos¢é nawigzania kontaktow Mozliwo§¢ nawigzania
wystepowania kilku z innymi uczestnikami §ciezki kontaktow z innymi
Pogtebienie wiedzy. poziombéw zaawansowania kursowej. Certyfikat ukohczenia uczestnikami Sciezki kursowe;.
Zapoznanie z obszarem MozliwoS¢ zapisania danego kursu, w zaleznosci ale tylko w przypadku Certyfikat ukohczenia ale tylko
tematycznym. Zacheta do pomocy dydaktycznych. od potrzeb. Test zaliczeniowy. posiadania certyfikatu w przypadku posiadania
dalszego ksztatcenia. Quiz w rozrywkowej formie. Certyfikat ukohczenia. Kursu Online. certyfikatu Kursu Online.

*Podane ceny to przyktad ilustratywny. Podane czasy sg orientacyjne, dla Nano-Mikro i Kursu Online uczen ksztatci sie we wtasnym tempie. Skalowalna strategia sprzedazowa.



) 1. Kompetencje poznawcze (kognitywne) @

1.1. Pogtebione wnioskowanie Oferta §ciezek
kursowych

1.2. Nieszablonowe myslenie i kreatywna adaptacja rozwigzan.

1.3. UmiejetnoSci analityczne zwigzane z wykorzystaniem technologii.

1.4. Interdyscyplinarnosc.
1.5. MySlenie projektowe.

1.6. UmiejetnoSC analizy i oceny ryzyka.

1.7. Odpowiedzialne podejmowanie decyzji.



2. Kompetencje techniczne a takze ‘
w zakresie postugiwania sie oraz
zarzgdzania informacjq i wiedzq.

Oferta Sciezek
kursowych

2.1. BiegtoS¢C w obstudze nowych mediow.

2.2. UmiejetnoSC zarzgdzania przecigzeniem informacyjnym.

2.3. Umiejetnos¢ integraciji stanowisk zrobotyzowanych,
umiejetnos¢ pracy na linii cztowiek-maszyna.
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2.4. UmiejetnoS¢ programowania.
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) 3. Kompetencje spoteczne.

Oferta Sciezek
kursowych

3.1. UmiejetnoSC uczenia sie przez cate zycie.

3.2. Inteligencja spoteczna.

3.3. UmiejetnoSc¢ pracy w zespole wielokulturowym.
3.4. UmiejetnoS¢ efektywnej pracy w zespotach wirtualnych.

3.5. PrzedsiebiorczoSc¢ spoteczna.




) Podsumowadnie

* Chcemy aby nasza oferta odrdzniata sie od kurséw
online bazujgcych na chwilowych trendach. 2 Dolgcz do nas!
* Nasz uczen to cztowiek w kazdym wieku, rowniez R
osoba starsza albo rodzic/opiekun, §wiadomy potrzeb "o
edukacyjnych ale nie koniecznie wiedzgcy co bedzie -
potrzebne w przysztosci.
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e Budujqc uporzqdkowanq oferte, tworzymy
transparentnoScC tresci i kosztow.

e Naszym celem jest staty rozwoj projektu, pozyskanie
inwestorow i stworzenie marki, ktéra bedzie wiarygodna
a takze rozpoznawalna na rynku ustug edukacyjnych.

« Chcemy inspirowac i budowa¢ nowoczesnqg edukacije!




) Kontakt

Zachecamy do kontaktu. Chetnie odpowiemy na
wszelkie pytania.

)
. +4822247201

edustery

() www.edustery.pl

ba kontakt@edustery.pl

9 Warszawa


https://www.instagram.com/edustery/
https://edustery.pl/
mailto:kontakt@edustery.pl
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